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Prevención de la violencia sexual: consejos para la administración de la comunidad universitaria

La violencia sexual es un problema grave en las comunidades universitarias de todo el país, incluyendo la nuestra. Este documento ofrece información sobre el delito del asalto sexual y de qué modo pueden ustedes desempeñar un papel al responder a las necesidades de las víctimas, responsabilizar a los agresores y contribuir a una comunidad que se oponga a la violencia sexual. Como la administración de esta universidad, ustedes desempeñan un papel fundamental en el manejo del tema y en la prevención de la violencia sexual.

¿Qué es la violencia sexual?

La violencia sexual ocurre cuando una persona es forzada o coercionada/manipulada a llevar a cabo actividades sexuales sin su permiso o consentimiento. Los motivos por los que una persona puede no estar en condiciones de dar su consentimiento incluyen el temor, ser menor de edad, tener una enfermedad o discapacidad, o estar incapacitada/o debido al consumo de alcohol u otras drogas. El consentimiento se puede dar inicialmente y luego se puede retirar o retractar.
La violencia sexual es un delito que se comete de distintas formas, entre ellas, el acto sexual forzado, el contacto sexual o físico, el acoso sexual, la explotación sexual y la exposición o el voyeurismo. 

Un aspecto importante a recordar es que la violencia sexual nunca es culpa de la víctima, independientemente de las prendas que ella o él usen, incluyendo si la victima bebió alcohol o si tiene una relación con el/la agresor(a).

Violencia sexual en la comunidad universitaria

· Durante el transcurso de una carrera universitaria que tiene un promedio de cinco años de duración, se calcula que entre el 20% y el 25% de las mujeres universitarias serán víctimas de violaciones o intentos de violación (Fisher, Cullen y Turner, 2000).

· Entre las mujeres universitarias, 9 de cada 10 víctimas de violación y abuso sexual conocían a su agresor (Fisher y colaboradores).

· Casi el 12,8% de las violaciones, el 35% de los intentos de violación y el 22,9% de las amenazas de violación ocurrieron durante una cita (Fisher, Cullen y Turner, 2000).

· Entre las mujeres universitarias, sólo el 12% de las violaciones son denunciadas a las autoridades policiales (Kilpatrick y colaboradores, 2007). Las razones que llevan a las víctimas a no denunciar el abuso sexual incluyen lo siguiente: temor al atacante, temor a que se dude de su palabra o falta de confianza en el sistema.

· El alcohol es la droga más utilizada en los casos de violación. El consumo de alcohol por parte de la víctima o el agresor no reduce la responsabilidad del delincuente por el acto de violencia.

Su papel en la prevención de la violencia sexual

Como responsable de la toma de decisiones y líder de la universidad, es fundamental que conozca el impacto que tiene la violencia sexual en las/os estudiantes y cómo puede ayudar a la institución a prevenirla. Usted desempeña un papel en el cambio de las normas y de la cultura que perpetúan la violencia sexual, por ejemplo, las características tradicionales de cada género, el desequilibrio de poder, la tendencia de culpar a las víctimas, y opresión. A continuación se enumeran algunas formas en las que puede ayudar:

· Activamente modele comportamientos respetuosos y justos con las/os miembras/os de administración, el personal y las/os estudiantes.

· Intervenga cuando observe conductas inadecuadas. Si las/os alumnas/os o colegas hacen comentarios sexistas o bromean sobre la violación, hable claramente y exprese que esto no se tolera en su universidad. 

· Repase las normas de mala conducta sexual de su escuela. Visite la Base de datos de políticas sobre abuso sexual de la universidad de SAFER (Students Active for Ending Rape, Estudiantes activos para poner fin a las violaciones) ((http://database.safercampus.org/drupal-5.5/)
, para obtener ejemplos de normas eficaces y actualizar las suyas según sea necesario. Agregue un texto que hable sobre la importancia de prevenir la violencia sexual y la obligación de cada miembro de la comunidad universitaria para poner fin a este delito. Publique las políticas vigentes en diversas partes del campus.

· Coordine con un centro local de crisis contra la violación para capacitar a las/os miembras/os del cuerpo docente, del personal y a las/os estudiantes que hacen cumplir las políticas contra la violencia sexual de la universidad y trabajan con sobrevivientes y agresores. 

· Únase a los organismos y las organizaciones universitarias y comunitarias que luchan contra la violencia sexual, incluido el centro local de crisis por violación, el centro de salud estudiantil y el departamento de orientación estudiantil, con el fin de asegurarse de que todas/os las/os miembras/os del cuerpo docente y del personal tengan la preparación correcta en relación con este problema. Realice capacitaciones anuales sobre cómo responder a las víctimas de violencia sexual. 

· Repase las normas internas en relación con el acoso sexual. El acoso sexual es una forma de violencia sexual. Parte del cambio de la cultura que respalda la violencia sexual incluye la modificación del ambiente laboral en su campus universitario. Para obtener más información sobre cómo prevenir la violencia sexual en el lugar de trabajo, visite http://www.nsvrc.org/saam/resources/enespanol
· Desarrolle un comité diverso de personas interesadas y comprometidas de diferentes procedencias. Incluya a intercesoras/os, profesionales de la salud, miembras/os de administración, estudiantes, expertos en leyes y miembros de las autoridades policiales de la universidad para que lo orienten en la planificación e implementación de normas y programas contra la violencia sexual. 

· Adopte una postura firme para asegurarse de que todas/os las/os miembras/os de la comunidad universitaria sepan que no se tolerará la violencia sexual. 

· Trabaje para crear un ambiente de responsabilidad comunitaria y de participación de espectadores, a fin de prevenir la violencia sexual y brindar ayuda a los sobrevivientes. 

Recursos

Recuerde que el centro de crisis contra la violación de la comunidad o la coalición estatal, territorial, o tribal contra el abuso sexual puede brindar ayuda técnica, capacitación, servicios y recursos sobre la violencia sexual. Para obtener más información sobre la violencia sexual en la universidad y acerca de cómo puede ayudar, visite estas páginas web.
(INCLUYA RECURSOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA)

(INCLUYA RECURSOS A NIVEL LOCAL)
National Sexual Violence Resource Center (NSVRC, Centro Nacional de Recursos contra la Violencia Sexual) http://www.nsvrc.org/

 HYPERLINK "http://www.nsvrc.org/"
 (recursos en español en el Sitio de Recursos de SAAM y en la sección booklets del Sitio de Publicaciones)
Rape, Abuse and Incest National Network (RAINN, Red Nacional de Violación, Maltrato e Incesto) http://www.rainn.org

 HYPERLINK "http://www.rainn.org/"
 (en inglés)

 HYPERLINK "http://www.rainn.org/"

Higher Education Center (Centro para la Prevención del Alcoholismo, la Drogadicción y la Violencia en Instituciones de Educación Superior) http://www.higheredcenter.org/services/pubs/116(en inglés)
Referencias
Fisher, B., Cullen, I. y Turner, M. (2000). National Institute of Justice Research Report: Sexual Victimization of College Women (Informe de investigación del Instituto Nacional de Justicia: violencia sexual contra las estudiantes universitarias). Recuperado el 30 de julio de 2009 de http://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/182369.pdf.
Kilpatrick, D.G., Resnick, H.S., Ruggiero, K.J., Conoscenti, L.M. y McCauley, J. (2007). Drug- facilitated, incapacitated and forcible rape: A national study (Violación facilitada por drogas, violación por incapacidad y violación forzada: un estudio a nivel nacional). (Publicación N.º NCJ 219181). Recuperado el 30 de julio de 2009 de http://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/grants/219181.pdf. 

�	Documento en inglés





[image: image2.jpg]WWW.NSVIC.org/saam






[image: image1.jpg][image: image2.jpg]