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Introducción 

Desde el año 2000, el National Sexual Violence Resource Center (NSVRC, Centro Nacional de Recursos contra 
la Violencia Sexual) ha tenido el placer de trabajar  con personas y organizaciones para patrocinar la 
campaña del Mes de la Conciencia sobre el Asalto Sexual (SAAM por sus siglas en inglés) que se realiza 
anualmente en abril. Puesto que SAAM ha evolucionado con el transcurso de los años, el interés se ha 
trasladado hacia la prevención primaria, a la que se reconoce como el siguiente paso en la secuencia que va 
desde la concientización al verdadero cambio social. Es fundamental evaluar cómo incide el problema en 
diversos segmentos de la sociedad, y cómo estos pueden seleccionarse para lograr un cambio a través del 
tiempo. La violencia sexual persiste, al menos en parte, debido a la opresión y a las normas sociales que 
respaldan su existencia. Por lo tanto, ponerle fin requiere cambios integrales. Para abordar este problema, 
el NSVRC ha decidido enmarcar al Mes de la Conciencia sobre el Asalto Sexual en el contexto de un 
enfoque sistemático mediante la aplicación del esquema Spectrum of Prevention (Espectro de prevención) 
(http://preventioninstitute.org/tool_spectrum.html).1 

El Espectro de Prevención (Spectrum of Prevention), desarrollado por Larry Cohen del Prevention Institute 
(Instituto de Prevención) (http://preventioninstitute.org/index.html), es un modelo que pone a los 
problemas de salud pública, incluyendo la violencia sexual, dentro de un contexto más amplio que va más 
allá de las conductas individuales, para destacar los factores comunitarios y sociales que afectan el tema 
(Cohen y Swift, 1999). El Espectro (Spectrum) es una herramienta que nos permite pensar estratégicamente 
sobre la prevención primaria de la violencia sexual. A continuación se incluye una tabla adaptada de la 
publicación del NSVRC, Sexual Violence and the Spectrum of Prevention: Towards a Community Solution (Violencia 
sexual y el espectro de prevención: Hacia una solución comunitaria) que define más a fondo cada nivel del 
Espectro (Spectrum) en torno a la violencia sexual. Para más información en inglés sobre los fundamentos 
teóricos del Espectro de Prevención (Spectrum of Prevention) y la prevención primaria de la violencia sexual, 
haga un clic aquí (www.nsvrc.org/saam/resources/primary-prevention). 

                                                           

1 El “Spectrum of Prevention” actualmente sólo puede ser accedido en inglés. 

http://preventioninstitute.org/tool_spectrum.html
http://preventioninstitute.org/tool_spectrum.html
http://preventioninstitute.org/index.html
http://preventioninstitute.org/index.html
http://www.nsvrc.org/saam/resources/primary-prevention


 
 

 
 

 

 

 

Tabla 1 

Nivel del espectro Definición del nivel 

1: Fortalecer los conocimientos y las habilidades 
individuales 

Mejorar la capacidad de una persona para 
prevenir la violencia y promover la 
seguridad 

2: Promover la educación comunitaria Llegar al alcance grupos de personas con 
información y recursos para prevenir la 
violencia y promover la seguridad 

3: Educar a las/os profesionales Informar a las/os profesionales que 
transmitirán las habilidades y los 
conocimientos a los demás, y serán ejemplo 
de normas positivas 

4: Fomentar las redes y las coaliciones Reunir a grupos e individuales para obtener 
objetivos más extensos y de mayor impacto

5: Cambiar las prácticas de la organización Adoptar reglamentos y establecer normas a fin 
de prevenir la violencia y mejorar la 
seguridad 

6: Influir en la política y la legislación Establecer leyes y políticas que respalden las 
normas para una comunidad saludable, así 
como una sociedad sin violencia 

Adaptado de: Davis, R., Fujie Parks, L. y Cohen, L. (2006). Sexual violence and the spectrum of prevention: Toward 
a Community Solution (Violencia sexual y el espectro de la prevención: Hacia una solución comunitaria). 
Enola, PA: National Sexual Violence Resource Center. 



 
 

 
 

 

 

 

Mes de la Conciencia sobre el Asalto Sexual y el Espectro de Prevención  

SAAM es una oportunidad única para captar la atención y el apoyo de la comunidad en lo que concierne a 
la violencia sexual, las causas de la perpetración, su impacto en las víctimas y las formas en las que todas y 
todos podemos ser parte de la solución. También puede verse como la culminación de los esfuerzos de un 
año en torno a la prevención, dependientes del desarrollo continuo de las relaciones creadas, el alcance a la 
comunidad, el entrenamiento y la comunicación. Durante SAAM, muchas organizaciones incorporan 
mensajes y programas de prevención primaria a sus esfuerzos, o les gustaría hacerlo (encontrará una 
definición de «prevención primaria» aquí, y al final del documento). El Espectro de Prevención es una 
herramienta útil para la planificación integral de SAAM en cualquier entorno. En el presente documento, 
analizaremos cómo puede usarse el Espectro como una herramienta de planificación estratégica en 
cualquier universidad, con actividades en cada uno de los seis niveles y, a la vez, se incluirán ejemplos de 
casos adquiridos en el campo de estudio. 

Cómo usar el Espectro de modo estratégico 

Una campaña integral de prevención implica reunir a las y los protagonistas principales de la universidad 
para identificar un objetivo específico y luego desarrollar actividades coordinadas en cada uno de los 
niveles del Espectro, con el propósito de alcanzar esa meta. Los objetivos deben describir el cambio global 
que se desea conseguir, en vez de planificar actividades; estos objetivos son el resultado deseado del 
programa. A continuación veremos algunos ejemplos: 

• Reducir las actitudes y creencias que promueven la agresión sexual de las/os estudiantes. 

• Involucrar a los hombres de la universidad en el trabajo de prevención de la violencia sexual. 

• Aumentar la habilidad de las/os estudiantes para reconocer y responder a los actos dentro del espectro 
de la violencia sexual (intervención de los espectadores). 

Anote aquí los objetivos de su organización: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Una vez que haya identificado el objetivo principal, el Espectro ofrece estrategias generales que pueden 
aplicarse para alcanzarlo. Por ejemplo, si la meta es aumentar la habilidad de las y los estudiantes para 
reconocer los actos de violencia sexual y responder ante ellos (intervención de los espectadores), puede 
proponer estrategias en cada nivel del Espectro que cumplan con este objetivo: 



 
 

 
 

 

 

 

 

Nivel 1: Incorporar un segmento de instrucción en la orientación de las/os estudiantes de primer año con 
información sobre la forma de reconocer la violencia sexual y cómo intervenir de manera segura.  

Nivel 2: Crear carteles con ejemplos de estudiantes que intervienen en caso de ser espectadores de un acto 
indebido y colocarlos en varios lugares estratégicos en el campus. Incluya un vínculo al sitio web de su 
organización donde es posible encontrar información más específica sobre la conducta de las y los 
espectadores que intervienen y la violencia sexual. 

Nivel 3: Asistir a las reuniones de profesoras/es de las diversas facultades y entrenarlas/os para que 
ellas/os puedan servir de ejemplo y fomenten la participación de las y los espectadores. 

Nivel 4: Crear un grupo de trabajo «We Speak Up» (Hablando claro) compuesto por líderes estudiantiles, 
que se reúna periódicamente para analizar los desafíos que supone intervenir al presenciar un acto 
indebido, y como las personas superan los obstáculos para decir lo que piensan. Formular estrategias 
conjuntas sobre cómo divulgar la información a otras/os estudiantes. 

Nivel 5: Colaborar el personal del departamento deportivo de la universidad para educarlos sobre las 
conductas que alientan una cultura de violencia sexual entre los atletas, y de qué modo pueden valerse 
en sus roles de liderazgo para servir como un ejemplo de interacciones sociales positivas. Puede 
ayudarlos a redactar una promesa que las y los estudiantes deportistas puedan firmar en la que se 
comprometan a actuar en caso de ser espectadores de una situación indebida. 

Nivel 6: Formar un grupo para crear normas internas sobre la enseñanza obligatoria que se imparte a los 
nuevos estudiantes, profesorado y personal, respecto de la intervención de las y los espectadores.  

Después de desarrollar las estrategias, el paso siguiente será redactar las actividades que serán parte de la 
implementación. Por ejemplo, en el Nivel 1, se pueden incluir aspectos de cómo ponerse en contacto con 
las y los responsables de planificar la orientación, desarrollar el segmento educativo, encontrar facilitadores 
y ofrecer materiales de apoyo a las y los participantes. Las actividades pueden concebirse como las tareas 
«básicas» que deben completarse. 

Dependiendo de los recursos y el tiempo disponibles, puede que no esté en condiciones de planificar una 
campaña que suponga diversas estrategias de inmediato. Quizás, durante el primer año, podría facilitar 
debates con colegas y definir uno o más objetivos que su universidad querría cumplir, y al menos una 
estrategia de implementación. Podría sugerir ideas acerca del modo en que los programas y eventos, que 
actualmente son parte de los esfuerzos para SAAM en su universidad, intentan cumplir las metas o 
estrategias nuevas. Por otro lado, podría identificar formas de hacer pequeños ajustes a los programas y 



 
 

 
 

 

 

 

eventos existentes que los harían compatibles con las áreas estratégicas que identificó, y, por consiguiente, 
alcanzar los nuevos objetivos que estableció. 

En los años sucesivos, su campaña se puede ampliar al incorporar nuevas actividades, nuevas estrategias o 
incluso nuevos objetivos, a medida que cambian los recursos o se modifican las prioridades. El trabajo 
integral de prevención tomará tiempo, y es normal que sea así: lo importante es comenzar y añadir o 
progresar continuamente a medida que pasa el tiempo. 

Consideraciones adicionales 

Durante el proceso de planificación inicial, hay algunos aspectos importantes que se deben tener en cuenta. 
A continuación se presentan sugerencias de elementos que pueden incluirse en el proceso de planificación 
y tomar en cuenta al implementar cambios en los planes a través del tiempo. 

• Colaboración. La colaboración tiene lugar cuando muchas personas o organizaciones trabajan de 
forma conjunta para alcanzar un objetivo común al compartir conocimientos e información y lograr un 
consenso. Es fundamental romper las barreras que existen entre y dentro de los grupos en la 
comunidad para que se produzca un cambio social a largo plazo. El trabajo de prevención está basado 
en sistemas y organizaciones que cambian constantemente y, por lo tanto, exige estrategias creativas de 
alcance a la comunidad y de mensajes nuevos. Considere como puede colaborar con las y los colegas 
actuales y las y los nuevas/os desde el comienzo cuando se escriben las metas y los objetivos, y se 
identifican las estrategias posibles. Haga intervenir a estas/os colegas en cada nivel del Espectro 
durante todo este proceso. 

• Conozca su comunidad. Aunque ya existe un gran número de herramientas y recursos para producir 
cambios en diversos niveles de la sociedad, su comunidad es única. Tiene una cultura única, con 
diferentes personas y organizaciones, y necesidades en torno a la prevención y ante la violencia sexual. 
Involucrando a varias/os miembros de la comunidad como líderes en el proceso de planificación 
ayudará a que este sea específica, relevante y pertinente para su comunidad. Dedique tiempo y esfuerzo 
para llegar a conocer a las y los miembros de su comunidad. Cuanto más entienda y pueda identificar 
qué es importante para su público, mejor preparado y equipado estará para organizar eventos y 
actividades que capten el interés de sus integrantes. Al hacerlo, serán más eficaces sus esfuerzos a nivel 
del Espectro, ya que podrá adaptar los mensajes y servicios de modo que tengan el mayor sentido para 
cada público. 

• Saturación. Lo que usted desea es que los mensajes de prevención primaria lleguen a mucha gente, 
pero también quiere que las personas estén expuestas al mensaje continuamente para que este penetre 
o «sature» al público. Las personas tienen que escuchar lo mismo una y otra vez en diversos ámbitos, 



 
 

 
 

 

 

 

para que el mensaje provoque un cambio en la conducta. Al planear e implementar actividades en 
diversos niveles del Spectrum, una amplia variedad de individuos escucharán los mensajes en toda la 
universidad. Con el tiempo, el objetivo es que los mensajes penetren y comiencen a tener un impacto 
en las normas y las conductas de las personas en la universidad, así como en la cultura del lugar. 

• Consistencia. Es fundamental que los mensajes sean consistentes en todos los ámbitos, y que 
funcionen dentro de la estrategia general. Puede parecer redundante repetir el mismo mensaje en un 
cartel, un folleto, un taller y una norma, pero esta es la clave para el cambio a largo plazo. Siempre 
puede cambiar levemente la redacción para renovar las cosas y no perder la creatividad, y para 
satisfacer las necesidades de su sector del público (por ejemplo, estudiantes a diferencia de 
administradores), pero el mensaje delineado debe ser el mismo. 

También es importante que los mensajes sobre la prevención de la violencia sexual provengan de diversas 
organizaciones o instituciones de la universidad y se utilice un mensaje coherente: es otro de los motivos 
que hacen que la colaboración sea importante. Trabajar desde el comienzo con una variedad de 
departamentos garantizará que todas y todos las y los colegas transmitan los mismos mensajes a un sector 
más amplio de la comunidad universitaria. 

El resto de este documento ofrece sugerencias y ejemplos con estrategias a cada nivel del Espectro para 
diferentes públicos. 



 
 

 
 

 

 

 

Nivel 1: Fortalecer los conocimientos y las habilidades individuales 

Mejorar la capacidad de una persona para prevenir la violencia y promover la seguridad 

Los talleres que educan al público acerca de la definición de abuso sexual, su impacto, cómo responder a 
las revelaciones de abuso y dónde encontrar los recursos locales están ubicados en este nivel. Estas 
actividades destinadas a concientizar son fundamentales, puesto que explican cómo reaccionar cuando han 
ocurrido incidentes de violencia. Además, plantean que la violencia sexual es un problema grave. Es 
probable que los cambios que pueda realizar a este nivel para incorporar información sobre la prevención 
primaria y el desarrollo de destrezas sean menores y tengan más que ver con el contenido que con el 
formato. Por ejemplo, incorporar información sobre cómo son las relaciones saludables, hablar sobre la 
socialización de los géneros, enseñar habilidades críticas para el análisis de los medios o incluir 
personificaciones sobre cómo ser un espectador con iniciativa agregaría mensajes de prevención primaria 
al taller. El NSVRC ha desarrollado un taller en PowerPoint y una Guía del instructor para las comunidades 
universitarias basada en la teoría de la intervención de los espectadores, el taller Making a Difference: Your 
Role in Sexual Violence Prevention On Campus (Cómo cambiar las cosas: Su papel en la prevención de la 
violencia sexual). Haga clic aquí (http://www.nsvrc.org/saam/campus-workshop) para obtener acceso a 
estas herramientas. 2 

Para que los talleres o las sesiones de instrucción resulten más eficaces, deben ser relevantes desde el punto 
de vista cultural y adaptarse al público con el que está trabajando. Colabore con las y los colegas que tienen 
experiencia en las necesidades culturales de las poblaciones específicas de la universidad para ayudar a 
incrementar la relevancia cultural. 

Una forma de mejorar la eficacia de los programas personalizados para el desarrollo de aptitudes es realizar 
talleres de varias sesiones para reforzar los conocimientos y desarrollar las habilidades, en lugar de llevar a 
cabo eventos de instrucción únicos. El autor Nation y sus colegas desarrollaron un conjunto de nueve 
principios que contribuyen al éxito de los programas educativos de prevención que pueden ser de ayuda al 
momento de examinar los planes que pueden aplicarse en la universidad. Los nueve principios incluyen lo 
siguiente: (http://www.mentoring.org/downloads/mentoring_4.pdf) 

1. Comprensión: las estrategias deben incluir diversos elementos y e influencia en una gran cantidad de 
ámbitos para abordar una amplia variedad de factores de riesgo y protección. 

2. Métodos de enseñanza variados: las estrategias deben incluir varios métodos de enseñanza, incluido 
algún tipo de componente activo basado en las habilidades de las y los estudiantes. 

                                                           

2 Disponibles únicamente en inglés 

http://www.nsvrc.org/saam/campus-workshop
http://www.mentoring.org/downloads/mentoring_4.pdf
http://www.mentoring.org/downloads/mentoring_4.pdf


 
 

 
 

 

 

 

3. Una dosis suficiente: las y los participantes deben estar expuestos a una cuota suficiente de la actividad 
para que esta surta efectiva. 

4. Tener una base teórica: las estrategias de prevención deben tener una justificación científica o un 
fundamento lógico. 

5. Interacciones positivas: los programas deben fomentar las relaciones sólidas, estables y positivas entre 
niños y adultos. 

6. En el momento adecuado: las actividades del programa deben ocurrir en un momento (desde el punto 
de vista del desarrollo) en el que puedan provocar el máximo impacto en la vida de un(a) participante. 

7. Pertinencia sociocultural: los programas deben estar adaptados para adecuarse a las creencias y 
prácticas culturales de cada grupo, y las normas de la comunidad local. 

8. Evaluación de resultados: es necesario realizar una evaluación sistemática de los resultados para 
determinar la eficacia de un programa o una estrategia. 

9. Personal capacitado: la implementación de los programas debe estar a cargo de miembros del personal 
quienes sean sensibles, competentes y que hayan recibido suficiente capacitación, apoyo y supervisión. 
El entrenamiento de refuerzo y la ayuda técnica al personal son fundamentales.

Ejemplo de un caso: Bringing in the Bystander (Intervención de los espectadores) 

El programa Bringing in the Bystander (BITB, Intervención de los espectadores) fue desarrollado en 2002 por 
Elizabethe Plante, Victoria Banyard, Mary M. Moynihan y Robert Eckstein de la University of New Hampshire 
(UNH, Universidad de New Hampshire). Este programa educativo convierte las investigaciones sobre la 
intervención de las y los espectadores (para determinar si alguien que presencia un acto criminal o violento 
intervendrá para detenerlo o ayudar a la víctima) y los programas anteriores de Jackson Katz y Alan 
Berkowitz en un programa de prevención primaria de la violencia sexual para las y los estudiantes 
universitarias/os. 

Los objetivos del programa incluyen ayudar a las y los participantes a identificar una serie de conductas 
violentas desde el punto de vista sexual, entender la intervención de las y los espectadores, identificar sus 
propios obstáculos para intervenir, lograr la motivación y asumir un compromiso con la intervención, y 
aprender diversas aptitudes que podrían aplicarse para intervenir sin peligro en el futuro. El programa se 
vale de la personificación y el aprendizaje interactivo para transmitir las lecciones y analizar, de un modo 
realista, las dificultades que para un(a) espectador implica el intervenir. Al enfocarse en el papel que 
hombres y mujeres desempeñan como espectadores con iniciativa para intervenir, este programa ayuda a 
eliminar el sentido de culpa que los hombres pueden sentir al ser vistos como posibles perpetradores, en 



 
 

 
 

 

 

 

los programas más tradicionales de prevención de violaciones y que las mujeres pueden sentir al no poder 
protegerse del abuso sexual. 

En el programa BITB se han realizado varios estudios de investigación con una diversidad de públicos, 
incluida la población estudiantil general, las fraternidades y hermandades de mujeres, las y los deportistas y 
las/os líderes estudiantiles de la Universidad de New Hampshire. El programa también ha sido adaptado y 
utilizado en muchas otras universidades. Estos estudios han demostrado la eficacia del programa en el 
incremento de las reacciones positivas de los espectadores, el aumento en la confianza en sí mismo en 
cuanto a la capacidad para intervenir (eficacia propia) y el incremento de las conductas informadas por los 
mismos espectadores. De acuerdo con el instructor líder de Bringing in the Bystander, Robert Eckstein, 
algunos elementos del programa son especialmente poderosos para las/os estudiantes participantes: 

• Utilizar un relato de la vida real de la historia de la Universidad de New Hampshire. Dar un ejemplo de 
la comunidad local ayuda a concientizar a las y los estudiantes respecto del problema. Además, estos 
tipos de casos suelen acentuar las situaciones en las que las y los espectadores podrían claramente 
haber marcado una diferencia para bien y no lo hicieron. 

• Incluir información sobre el espectro de la violencia sexual y destacar especialmente el hecho de que 
las conductas sexistas de menor importancia, en apariencia benévolas, contribuyen a una cultura más 
amplia en la que es más probable que ocurran casos de violencia sexual. Al mostrar a las y los 
participantes que la cultura de las violaciones existe de un modo que no provoque actitudes defensivas, 
se les recuerda a los estudiantes que los espectadores pro sociales se necesitan en todo el espectro de la 
violencia. 

• Guiar a las y los estudiantes a través de un ejercicio que permita desarrollar la empatía, a fin de que 
entiendan lo difícil que pueden ser las cosas para las y los sobrevivientes de incidentes de abuso sexual. 
Esto resulta especialmente eficaz para recordar a las y los participantes por qué están hablando de este 
tema y por qué su ayuda es necesaria. 

Para obtener más información sobre el programa Bringing in the Bystander, visite 
http://www.unh.edu/preventioninnovations/index.cfm?ID=BCC7DE31-CE05-901F-
0EC95DF7AB5B31F1. 

Para recibir gratis la Guía del facilitador de Bringing in the Bystander en inglés, póngase en contacto con Mary 
M. Moynihan en el (603) 862-2675 o en marym@unh.edu. También a través de la Universidad de New 
Hampshire es posible obtener información sobre la capacitación en el uso del programa en otras 
universidades y comunidades.

http://www.unh.edu/preventioninnovations/index.cfm?ID=BCC7DE31-CE05-901F-0EC95DF7AB5B31F1
http://www.unh.edu/preventioninnovations/index.cfm?ID=BCC7DE31-CE05-901F-0EC95DF7AB5B31F1
mailto:marym@unh.edu


 
 

 
 

 

 

 

Nivel 2: Promover la educación comunitaria 

Llegar a grupos de personas con información y recursos para prevenir la violencia y promover la seguridad 

Dentro de esta categoría se encuentran muchas actividades de concientización asociadas con el Mes de la 
Conciencia sobre el abuso sexual. El objetivo de eventos como Take Back the Night (Recuperar la noche), el 
Clothesline Project (Proyecto de Tendero), hablar claro y otros similares es llegar a un gran número de 
personas a la vez con información sobre la violencia sexual, en especial su impacto en las víctimas y las 
comunidades. En estos eventos pueden intercalarse los mensajes de prevención primaria mediante la 
incorporación de un(a) orador que analice las relaciones entre la opresión y la violencia sexual, o de qué 
modo los medios de comunicación afectan las percepciones que el público tiene sobre las mujeres y la 
violencia, por ejemplo. 

Este nivel del Spectrum también abarca la educación pública y las campañas de concientización social. En 
esta categoría se incluyen las campañas que utilizan anuncios de servicio público, carteles, volantes y 
folletos, y que apuntan a un amplio segmento de la población universitaria. Las campañas de este tipo 
pueden incluir una gran diversidad de mensajes, desde datos estadísticos sobre las violaciones a cómo 
ayudar a un(a) amigo/a hasta cómo intervenir de modo seguro en una situación adversa. El objetivo con 
estas iniciativas es educar sobre el problema a la mayor cantidad de gente posible a la vez, cambiar las 
actitudes y las creencias respecto de la violencia sexual, y, en el caso de las campañas de concientización 
social, modificar las conductas. Algunas de las conductas que podrían ser el objetivo de una campaña de 
concientización social incluyen convencer a las personas de que voten por nuevas normativas, intervengan 
cuando son espectadores de actos de violencia sexual y hablen claramente contra el sexismo, por 
mencionar sólo algunas. 

Piense lo bien que este nivel funciona con el Nivel 1 en cuanto a que puede permitirle planificar eventos 
que complementen y refuercen el aprendizaje y el desarrollo de aptitudes que logró a través de los 
programas personalizados en el nivel mencionado. 

Hay muchas formas de incorporar los mensajes de prevención en las campañas de educación pública de la 
universidad; haga clic aquí (http://www.nsvrc.org/saam/campus-resource-list) para obtener algunos 
ejemplos de casos sobre el tema en inglés. Para obtener más información en inglés sobre la planificación e 
implementación de una campaña eficaz de educación pública, haga clic aquí 
(http://www.nsvrc.org/saam/resources/campaign-planning). 

Ejemplo de un caso: The Red Flag Campaign (Campaña Bandera Roja) 

La Campaña Bandera Roja comenzó en 2005 por una asociación entre Virginia Sexual & Domestic Violence 
Action Alliance (Action Alliance) (Alianza de acción contra la violencia sexual y doméstica de Virginia) y la 
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fundación Verizon. La visión detrás de esta iniciativa era crear la primera campaña de concientización y 
educación a nivel estatal diseñada específicamente para abordar el tema de las citas y la violencia sexual 
entre las y los estudiantes de las ciudades universitarias de Virginia. La campaña está dirigida a las y los 
estudiantes universitarios que son amigas/os o compañeras/os de víctimas y perpetradores de casos de 
violencia sexual y violencia durante una cita, y trata de educarlos sobre las «banderas rojas» (indicadores de 
advertencia) de violencia. La campaña también incluye mensajes de intervención para espectadores que 
alienta a las y los amigas/os y compañeras/os a «decir algo» (es decir, intervenir en la situación). La Action 
Alliance colaboró en este proyecto con los organismos locales de relaciones públicas y con un comité de 
asesoramiento de representantes universitarios de todo el estado. 

El comité propuso la estrategia y los mensajes sobre la base de la investigación con grupos de enfoque con 
alumnas/os universitarios de Virginia. Esta investigación también se utilizó para finalizar los detalles del 
diseño y los mensajes de los carteles. Antes del lanzamiento estatal de la Campaña Bandera Roja, la Action 
Alliance puso a prueba la campaña en diez ciudades universitarias del estado. 

La Campaña Bandera Roja consiste en ocho carteles de doble cara con mensajes sobre el abuso emocional, 
el sexo por la fuerza, el exceso de celos, el aislamiento, el abuso sexual, el acecho y la inculpación de las 
víctimas. En el reverso de cada cartel se ofrece más información sobre las características de las relaciones 
saludables. Además, las universidades que participan reciben pequeñas banderas rojas para colocar en el 
predio con el fin de atraer la atención y el interés a la campaña antes de su lanzamiento y durante el año. El 
centro de recursos en línea, http://www.theredflagcampaign.org, cuenta con información más detallada en 
inglés sobre cada uno de estos temas, así como de la violencia sexual y la violencia durante las citas en 
general. Una guía completa de planificación para la universidad ofrece instrucciones de paso a paso para el 
lanzamiento de la Campaña Bandera Roja en toda la universidad con sugerencias concretas sobre cómo 
obtener el máximo impacto de la Campaña Bandera Roja, cómo utilizarla para mejorar el programa actual 
de la universidad y cómo desarrollar nuevos eventos relacionados. Se presta especial atención a la difusión 
de la idea mediante la inclusión de grupos, por ejemplo, las y los consejeros residentes; el profesorado y el 
personal; las y los deportistas; las fraternidades y las sororidades; los grupos de lesbianas, homosexuales, 
bisexuales, transexuales o que se cuestionan su sexualidad, y otras organizaciones de servicio de la 
universidad. 

Desde que la campaña se lanzó a pleno en 2007, 58 universidades, organizaciones comunitarias o bases 
militares del país han adquirido y puesto en práctica la Campaña Bandera Roja. 

Virginia State University (VSU, Universidad del Estado de Virginia), una universidad piloto de la Campaña 
Bandera Roja, ha continuado utilizándola con gran éxito por dos años. VSU es una universidad Historically 
Black (históricamente para afroamericanos) ubicada a unas 30 millas (48 kilómetros) al sur de Richmond, 
Virginia, en un área suburbana. En esta institución asisten aproximadamente 5.000 estudiantes 
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universitarios y estudiantes de posgrado, con el 92% del alumnado identificado como afroamericano. VSU 
utilizó los recursos de la campaña de distintos modos creativos que promovieron la participación de los 
estudiantes y los programas dirigidos por los alumnos: 

• Se trabajó con la administración universitaria para obtener permiso para colocar pequeñas banderas en 
áreas muy visibles antes del lanzamiento de los carteles, lo que provocó las conversaciones y despertó 
el interés. 

• Se realizaron programas basados en la campaña del mes de octubre (Mes de la Conciencia sobre la 
violencia doméstica) y del mes abril (Mes de la Conciencia sobre el abuso sexual), a fin de aumentar la 
exposición del mensaje. 

• Se colocaron carteles en las residencias estudiantiles, en los baños, los edificios académicos, los 
edificios administrativos y el gimnasio durante los eventos patrocinados. Se obtuvo permiso de las y los 
encargadas/os de los edificios, de modo que los carteles no se quitarían durante las actividades de 
concientización ni después de su realización. 

• Se estimuló la creatividad de las y los estudiantes para desarrollar sátiras sobre cada cartel para 
interpretar frente a otras/os alumnas/os. El público recibió banderas rojas y blancas hechas a mano 
con palillos de paletas heladas para «someter a votación» cuáles eran los actos que contenían signos de 
violencia y cuáles no. 

• Se creó un programa de gran éxito, Open Mic Poetry Night (Noche de poesía a micrófono abierto), en 
torno a la campaña para que las y los estudiantes leyeran o interpretaran poemas, canciones y lecturas 
sobre la violencia durante las citas y en las relaciones. Se colgaron carteles en la sala; se ofrecieron 
refrescos ligeros y hubo música. Junto con la estación de radio VSU Radio Station y el Mass 
Communications Club, se obtuvo la participación de un presentador y se destinó tiempo de emisión 
gratuito para la reproducción de los anuncios de servicio público en la radioemisora de la universidad. 

• Se utilizaron banderas rojas de la campaña, letreros, carteles plastificados y pancartas durante la Alcohol 
and Sexual Assault Awareness March (Marcha de la conciencia sobre el alcohol y el abuso sexual) en la 
universidad en el mes de abril. 

• Se creó un rompecabezas de palabras (Red Flag Word Scramble) basado en los signos de violencia 
durante las citas, con el que las y los miembros del cuerpo docente, del personal y las y los alumnas/os 
podían ganar un bolígrafo de la Campaña Bandera Roja. Dependiendo de la cantidad de bolígrafos 
disponibles, los primeros 25-50 miembros del personal y estudiantes que resolvieran correctamente el 
rompecabezas recibían un bolígrafo. 



 
 

 
 

 

 

 

Para obtener más información sobre cualquiera de las actividades planificadas por la Universidad del 
Estado de Virginia, póngase en contacto con la Dra. Evelyn V. Whitehead, Coordinator of Substance Abuse & 
Sexual Assault Prevention (Coordinadora de prevención de la drogadicción y el abuso sexual) del University 
Counseling Center (Centro de orientación de la universidad), en el (804) 524-5939 o en ewhitehe@vsu.edu. 

Para obtener más información sobre la Campaña Bandera Roja y cómo presentarla en su universidad (no 
tiene que estar en Virginia para adquirir la campaña), póngase en contacto con Kate McCord 
(kmccord@vsdvalliance.org) o Liz Cascone (lcascone@vsdvalliance.org) en el (804) 377-0335. No deje de 
visitar el sitio web de la campaña en http://www.theredflagcampaign.org (en inglés). 

mailto:ewhitehe@vsu.edu
mailto:kmccord@vsdvalliance.org
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Nivel 3: Educar a las/os profesionales 

Informar a las/os profesionales que transmitirán las habilidades y los conocimientos a las y los demás, y serán ejemplo de 
normas positivas 

Es fundamental comprender quiénes tienen influencia en su comunidad. Las y los miembros del cuerpo 
docente, del personal y las y los líderes estudiantiles son aliadas/os clave en el trabajo de prevención de la 
violencia sexual. Las y los profesionales de atención médica, los funcionarios del área disciplinaria, las y los 
agentes del orden o el personal de seguridad, las y los defensoras/es, las y los consejeros residentes y las y 
los líderes del gobierno estudiantil suelen ser recursos importantes de la universidad. Estas personas juegan 
un papel fundamental en el establecimiento de la cultura de la universidad y la determinación de normas 
sociales para la comunidad universitaria. Con estas/os líderes a cargo de las actividades de prevención, y 
con la plena seguridad de que entienden el impacto que sus acciones y dichos tienen en las personas que 
los rodean, sus mensajes pueden llegar a un público más amplio con más rapidez y un impacto mayor. 

El tipo de instrucción y el contenido provisto a las personas en esta categoría dependerán de las 
necesidades específicas y las carencias de conocimientos. Es posible que a algunos individuos les preocupe 
sobre todo brindar servicios directos a las víctimas de violencia sexual o manejar el proceso disciplinario 
después de un abuso. Los mensajes de prevención para estas personas podrían hacer hincapié en la 
importancia de escuchar y contrarrestar los mitos comunes sobre las víctimas y las personas que cometen 
actos de violencia sexual. Para los que interactúan con más frecuencia con las y los estudiantes en un 
entorno general (es decir, el personal en residencias universitarias o las y los líderes del gobierno 
estudiantil), podrían incorporarse mensajes sobre cómo promover las relaciones saludables y el respeto a 
las sesiones de instrucción existentes sobre violencia sexual. El NSVRC ha desarrollado tres hojas 
informativas que se pueden adaptar y que combinan mensajes de concientización y prevención para la 
administración, las y los miembros del cuerpo docente y del personal, y las y los profesionales de atención 
médica de la universidad. Aquí podrá obtener estos nuevos recursos (disponibles en formato Word). 

Ejemplo de un caso: University of Michigan’s Striving for Justice: A Tool for Judicial Resolution 
Officers on College Campuses (La lucha por la justicia de la Universidad de Michigan: una 
herramienta para las/os funcionarias/os de resoluciones judiciales de la comunidad universitaria) 

El Sexual Assault Prevention and Awareness Center (SAPAC, Centro de concientización y prevención del abuso 
sexual) de la Universidad de Michigan desarrolló un conjunto de herramientas específicas para las personas 
que trabajan en la resolución de conflictos estudiantiles en la universidad, con el fin de ayudar a 
incrementar su comprensión y sus nociones sobre los problemas de abuso sexual y violencia por parte de 
la pareja. Con el financiamiento de la Oficina de Violencia contra la Mujer del Departamento de Justicia de 
los EE. UU., SAPAC recopiló información de otras universidades para crear estas herramientas y también 
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trabajó en colaboración con un refugio local para víctimas de violencia doméstica, SafeHouse Center, ubicado 
en Ann Arbor, Michigan. 

El conjunto de herramientas ofrece definiciones generales y legales del abuso sexual, analiza el 
consentimiento, la coerción, los mitos comunes en torno a la violación, los datos estadísticos sobre la 
violencia sexual en la universidad, la escasez de denuncias y las normas de la Universidad de Michigan 
específicamente. Este conjunto ofrece una sección sobre reacciones comunes de sobrevivientes (incluidas 
las contrarias a la intuición), qué decirles a las y los sobrevivientes, así como información sobre la violencia 
sexual en las comunidades multiculturales. Además, hay una sección dedicada a los perpetradores, que 
incluye sus posibles respuestas, la socialización masculina, el tipo de carácter de las y los agresores y la 
reincidencia. En el documento hay una sección aparte sobre la violencia doméstica y durante las citas en la 
universidad. 

Al desarrollar este conjunto de herramientas, el objetivo del personal del SAPAC fue combinar los 
mensajes de concientización y la información sobre prevención primaria en una herramienta de 
capacitación. Al educar a las y los profesionales sobre las causas subyacentes de la violencia sexual, como la 
socialización de los géneros y la cultura de culpar a las víctimas, las y los miembros del personal 
disciplinario entenderán el contexto más amplio en el que ocurre la violencia sexual y estarán en 
condiciones de actuar como agentes de cambio en el futuro. Además, estarán mejor preparados para 
controlar los casos de violencia sexual de un modo sensible y con el foco en la víctima, y demostrar apoyo 
administrativo para las víctimas de la universidad e incrementar las posibilidades de que los sobrevivientes 
se presenten y denuncien sus experiencias. 

El SAPAC ha utilizado este juego de herramientas para capacitar a los árbitros de la Office on Student Conflict 
Resolution (Oficina de resolución de conflictos estudiantiles) y ha comenzado a ofrecer capacitación a otros 
miembros del personal de la universidad, incluidos los agentes del orden. El personal del SAPAC seguirá 
ampliando el alcance de la capacitación y desarrollando materiales de apoyo en los próximos años. 

Para obtener una copia gratuita del conjunto de herramientas, póngase en contacto con Anne Handeyside 
en annekh@umich.edu o en el (734) 998-9368. 

Para obtener más información acerca del SAPAC en inglés, visite 

http://www.umich.edu/~sapac/.

mailto:annekh@umich.edu
http://www.umich.edu/%7Esapac/


 
 

 
 

 

 

 

Nivel 4: Fomentar las coaliciones y las redes 

Reunir a grupos y personas en  favor de unos objetivos más amplios y de un mayor impacto 

El cambio social exige el compromiso de muchos grupos e instituciones diferentes en todos los niveles de 
la sociedad. La colaboración aporta más recursos, perspectivas y experiencias que pueden ayudar a ampliar 
el alcance de los mensajes de prevención. Con la expansión del alcance, puede que sea más eficaz 
aprovechar las asociaciones y colaboraciones existentes. Muchas organizaciones que luchan contra la 
violencia sexual en las comunidades universitarias han desarrollado coaliciones y redes con colegas para 
ofrecer servicios de crisis a las víctimas. Estas relaciones son un aspecto fundamental del trabajo de 
prevención y apoyo eficaz. Piense en la posibilidad de buscar otras organizaciones universitarias abocadas a 
la justicia y la igualdad, como los grupos de estudiantes de lesbianas, homosexuales, bisexuales, 
transexuales o que cuestionan su sexualidad, así como los grupos de alumnas/os de color, y hable acerca 
de la forma en que sus problemas se entrecruzan. Haga clic aquí (http://www.nsvrc.org/es/saam/2492) 
para obtener más consejos sobre cómo ampliar sus aliados. 

Desarrollar y mantener coaliciones exigirá cierto grado de compromiso y planificación cuidadosa para 
satisfacer las necesidades de todas las partes involucradas, pero, al final, serán ventajosas para todas/os. 
Cuando se ponga en contacto con colegas nuevos, refuerce los beneficios del cambio de las normas 
destructivas que  resaltan la violencia sexual para el mejoramiento de la salud y la seguridad general de las y 
los miembros de la comunidad universitaria. 

Otro aspecto importante de la creación de coaliciones para las y los que luchan contra la violencia sexual 
en la universidad tendrá lugar fuera de la institución con las organizaciones y organismos comunitarios. 
Los centros locales de crisis por violación pueden ofrecer información, recursos, capacitación y experiencia 
para ayudar a los líderes de la universidad con esta tarea. Además, las coaliciones estatales, territoriales y 
tribales contra el abuso sexual pueden brindar recursos y ayuda técnica, a menudo en relación con las 
cuestiones de prevención en la universidad. Encuentre aquí la coalición contra el abuso sexual de su estado 
territorio y tribales (http://www.nsvrc.org/organizations/state-and-territory-coalitions). 

Ejemplo de un caso: Men Can Stop Rape Campus Strength Program (Programa de Fortaleza de 
Los Hombres que Pueden Detener las Violaciones en las universidades) 

Este programa fue desarrollado por la organización nacional Men Can Stop Rape (MCSR, Los Hombres 
Pueden Detener las Violaciones) como una forma de involucrar a los varones de las instituciones de 
enseñanza superior y las universidades en la prevención de la violencia contra las mujeres al cultivar y 
apoyar la masculinidad saludable, y organizarse de manera sostenible para crear comunidades universitarias 
y culturas sin violencia. El programa se centra en la colaboración y en la creación de coaliciones entre los 
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estudiantes y los miembros del profesorado, el personal y  la comunidad en la universidad. MCSR ofrece 
entrenamientos en cada sede, herramientas de organización, orientación y ayuda técnica del programa. 

Los miembros varones de cada organización se reúnen periódicamente para analizar los temas en torno a 
su experiencia de vida como hombres, la masculinidad tradicional y de qué modo los afecta, y cómo 
pueden definir y vivir nuevas definiciones de masculinidad que promuevan la seguridad y salud para todos. 
Los miembros también sirven como mentores y modelos en la comunidad, trabajan en colaboración con 
las organizaciones locales, realizan talleres educativos y participan en eventos. 

El grupo Men Organizing for Rape Education (MORE, Hombres organizados para la educación sobre 
violaciones) de la Washington University (Universidad de Washington) en St. Louis se formó en 2002, y ha 
logrado establecer una presencia sólida y positiva en la universidad. En 2008, MORE se convirtió en una 
organización oficial de Campus Strength. MORE se compone de 15 a 20 estudiantes varones y es un grupo 
estudiantil reconocido dentro de la administración. El grupo incluye hombres que representan una amplia 
gama de intereses y entornos, incluidas las fraternidades, los deportistas y el gobierno estudiantil. Sus 
miembros son responsables de reclutar, capacitar y sostener al grupo con la ayuda de dos empleados 
varones consejeros, uno del centro de orientación de la universidad y el otro del centro de vida en la 
universidad. Los miembros de MORE participan en muchas actividades durante el año, que incluyen 
facilitar las prácticas de orientación sobre violencia sexual para los estudiantes de primer año, realizar 
eventos educativos en toda la institución, llevar a cabo presentaciones para los estudiantes de otras 
universidades y para los alumnos de escuelas secundarias de la zona, además de copatrocinar eventos 
importantes con otros grupos de estudiantes, como la concentración anual Take Back the Night. 

Cada primavera, MORE reúne a los líderes hombres de la universidad, incluidos el rector, varios decanos, 
directores deportivos, entrenadores, administradores y profesores para posar para una fotografía que se 
utiliza en carteles y en otros materiales durante el siguiente ciclo de clases. Para seleccionar a estos líderes 
para la fotografía, los miembros del grupo y los consejeros visitan a muchas personas diferentes en la 
universidad, explican los proyectos que se están llevando a cabo, y especifican el tiempo requerido para 
aquellos que estén dispuestos a ayudar. Con el tiempo MORE ha conseguido llegar a grupos e individuos 
nuevos y diferentes dentro de la universidad para colaborar en proyectos mediante la aplicación de esta 
estrategia, incluido el departamento de viviendas, la fuerza policial de la universidad, los servicios judiciales, 
los servicios de salud y los departamentos académicos relevantes, por ejemplo, estudios sobre los roles 
sexuales. Además, MORE trabaja en colaboración con los organismos del área que brindan servicios 
directos a las víctimas de violencia doméstica y abuso sexual. Esta colaboración ayudó a MORE a 
establecer una presencia fuera de la universidad y llegar a más miembros de la comunidad con mensajes 
sobre la masculinidad sana y positiva. 



 
 

 
 

 

 

 

Para obtener más información sobre el programa MORE de la Universidad de Washington, póngase en 
contacto con Craig Woodsmall, PsyD (Doctor en Psicología), Coordinator of Training for Student Health Services 
(Coordinador de capacitación de los servicios de salud estudiantil), en el (314) 935-5988 o en 
cmwoodsmall@wustl.edu. 

Para obtener más información sobre el programa Campus Strength de Men Can Stop Rape y cómo convertirse 
en una organización reconocida o recibir capacitación, comuníquese con Joseph Vess, MCSR Director of 
Training and Technical Assistance (Director de capacitación y ayuda técnica de MCSR) en el (202) 265-6530, 
ext. 36, o en jvess@mencanstoprape.org. Para ver una descripción general del programa en inglés, visite 
http://www.mencanstoprape.org/usr_doc/MCSR_Campus_Strength_Program.pdf. 

mailto:cmwoodsmall@wustl.edu
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Nivel 5: Cambiar las prácticas organizativas 

Adoptar pautas y establecer normas a fin de prevenir la violencia y mejorar la seguridad 

Las comunidades universitarias se componen de un sinnúmero de organizaciones y comunidades más 
pequeñas, cada una con su cultura y normas que les son únicas. Las actividades en este nivel pueden 
centrarse en los departamentos académicos específicos, la asamblea de profesores, las organizaciones 
estudiantiles, los equipos y departamentos deportivos, los medios informativos o las comunidades de las 
residencias universitarias, entre otros. El Nivel 5 se centra en mejorar la cultura y las normas internas de 
estos subgrupos y organizaciones en cuanto al género, la violencia sexual y las relaciones. Por ejemplo, 
brindar instrucción a las y los líderes estudiantiles de fraternidades y hermandades de mujeres sobre la 
intervención de los espectadores podría resultar eficaz para cambiar las normas en torno a la intervención 
cuando se observan conductas inadecuadas durante una fiesta. Otro ejemplo es alentar al centro de salud 
estudiantil a que reparta folletos sobre las relaciones y la sexualidad sanas. 

En los campus universitarios, es común que los índices de consumo y consumo excesivo de alcohol sean 
elevados, y que las normas sociales en torno a este hábito refuercen este problema. El consumo excesivo 
de alcohol también está directamente relacionado con el abuso sexual en la institución. Colaborar con los 
grupos universitarios que trabajan para reducir el consumo y el consumo excesivo de alcohol es otra 
oportunidad para influir en las normas y prácticas respecto del hábito de beber. Si el consumo de alcohol 
entre los menores de edad es un problema en su universidad, piense de qué modo puede vincular la cultura 
de la bebida con el abuso sexual de una forma que no se culpe a la víctima, a fin de promover conductas 
más sanas. Es posible que también sea de utilidad ponerse en contacto con los bares locales para hablar 
sobre el papel que cumplen en la prevención de la violencia sexual al convertirse en espectadores activos. 
Para obtener más recursos en inglés sobre el alcohol y la violencia sexual en las ciudades universitarias, 
visite http://www.nsvrc.org/saam/campus-resource-list. 

Otra institución cultural de importancia en la universidad son los medios de comunicación, además de un 
canal para aumentar la conciencia y transmitir mensajes sobre la prevención de la violencia sexual. El 
NSVRC ha creado, en colaboración con la Pennsylvania Coalition Against Rape (Coalición de Pensilvania 
contra las Violaciones), tres artículos de opinión específicos para los medios de comunicación de la 
universidad. Haga clic aquí (http://www.nsvrc.org/es/saam/2496) para ver estos artículos de opinión 
(están disponibles en español formato Word, de modo que pueda adaptarlos y revisarlos). 

Ejemplo de un caso: President’s Commission on Social Change (Comisión Presidencial para el 
Cambio Social) de la Universidad de Vermont (University of Vermont) 

En 2007, el presidente de la Universidad de Vermont, Daniel Mark Fogel, estableció la President’s 
Commission on Social Change (Comisión Presidencial para el Cambio Social) para marcar la pauta en una 
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iniciativa contra la violencia sexual en toda la universidad, después de la violación y el asesinato de una 
estudiante. La misión de esta comisión (PCSC) es «hacer recomendaciones al Presidente, actuar como un 
catalizador y abocarse a abordar los desafíos clave que enfrentan la salud y la seguridad de la comunidad 
universitaria de la Universidad de Vermont». La comisión está compuesta por subcomités que se ocupan 
de los siguientes temas: 

• Los prejuicios (incluida la raza, el origen étnico, la religión, el sexo y la orientación sexual) 

• La violencia basada en el género y la violencia sexual 

• El consumo y consumo excesivo de alcohol y otras drogas 

• El Sexual Violence Response Team (SVRT, Equipo de respuesta a la violencia sexual) 

Las y los miembros del comité son responsables de investigar, controlar e informar sobre el estado de 
salud y la seguridad de la comunidad universitaria en lo que respecta a cada una de estas áreas. Los 
miembros del comité identifican los esfuerzos institucionales para lidiar con los desafíos para la salud y la 
seguridad, y revisan las políticas y los programas que podrían implementarse para mejorar estos aspectos. 
Las y los miembros luego colaboran con otros líderes y organizaciones universitarias para garantizar la 
implementación de las recomendaciones (después de la aprobación de la comisión completa y el 
Presidente). La comisión controla los programas después de su implementación y ayuda en la evaluación 
de la eficacia de cada recomendación que se implementa. 

Aunque todavía se trata de una entidad bastante nueva, el comité contra la violencia basada en el género y 
la violencia sexual ha marcado la pauta en los cambios de las prácticas que se relacionan con la violencia 
sexual e interpersonal en las instalaciones de la Universidad de Vermont. Después de revisar el Code of 
Student-Athlete Conduct (Código de conducta de los estudiantes atletas) del Departamento deportivo, los 
miembros del comité, en colaboración con el personal de dicho departamento, actualizaron las normas 
para incluir un texto más específico sobre la violencia y el acecho; de este modo, fortalecieron las reglas y 
mostraron un compromiso en nombre del departamento deportivo en lo que respecta a la seguridad del 
alumnado. 

Más recientemente, el comité ha estado trabajando con la Student Government Association (Asociación del 
Gobierno Estudiantil) para crear y dar a conocer la Victim’s Bill of Rights (Declaración de derechos de las 
víctimas). Además de contar con normas universitarias relacionadas con la violencia basada en el género y 
la violencia sexual, el comité quiso crear un documento adaptado especialmente para los estudiantes. Para   
anunciar los recursos y servicios para las víctimas de violencia y sus derechos, el Women’s Center (Centro 
para Mujeres) y las y los líderes estudiantiles planean realizar una campaña de educación pública una vez 
concluida la Declaración de derechos de las víctimas. Un objetivo adicional fue enfatizar que la comunidad 



 
 

 
 

 

 

 

de la Universidad de Vermont brinda apoyo a las víctimas de la violencia basada en el género y de la 
violencia sexual. 

La PCSC ofrece una oportunidad a las y los líderes de la universidad, de diversas organizaciones y 
departamentos para trabajar de forma conjunta en los problemas inherentes a la prevención y la respuesta 
ante la violencia sexual. La comisión también ofrece una oportunidad a las personas que trabajan en temas 
superpuestos, como el abuso sexual y el consumo de alcohol, para compartir conocimientos y experiencia 
en el desarrollo de nuevas políticas y programas. Mediante la creación de esta comisión, el Presidente 
demostró su compromiso de concientizar sobre la violencia sexual y reducir su incidencia en la 
Universidad de Vermont, y abrió el diálogo sobre el tema, un elemento importante del cambio social a 
largo plazo. Al crear un equipo interdisciplinario compuesto por administradores, miembros del cuerpo 
docente y del personal, entrenadores, agentes del orden, profesionales de atención médica y alumnos, es 
posible que el cambio institucional en la universidad se produzca con más rapidez y eficacia. 

Para obtener más información en inglés sobre la President’s Commission on Social Change de la Universidad de 
Vermont, visite 
http://www.uvm.edu/~presdent/?Page=commissions/pcsc/socialchange.html&SM=submenu5.html 

http://www.uvm.edu/%7Epresdent/?Page=commissions/pcsc/socialchange.html&SM=submenu5.html


 
 

 
 

 

 

 

Nivel 6: Influir en las políticas y en la legislación 

Promulgar leyes y políticas que respalden las normas para una comunidad sana, así como una sociedad sin violencia 

Se ha trabajado mucho para crear políticas que aborden y pongan fin al abuso sexual en las comunidades 
universitarias. Muchas políticas consideran las opciones para las víctimas y las respuestas ante los actos de 
violencia sexual. Las reglas eficaces garantizan que las víctimas tengan acceso a los servicios, puedan tomar 
medidas que protejan su seguridad y promuevan la recuperación, y puedan hacer justicia a través del 
sistema disciplinario de la universidad. Por ejemplo, después de una agresión, se debe ofrecer a las y los 
sobrevivientes la posibilidad de cambiar de vivienda dentro de la universidad. Aunque estas políticas suelen 
centrarse en lo que sucede después de un ataque, son un aspecto importante de la prevención primaria 
porque establecen una norma que indica que la violencia sexual no se tolera en la universidad y que los 
perpetradores tendrán consecuencias por sus acciones. Además, las políticas centradas en las víctimas 
muestran apoyo a los sobrevivientes, lo que ayuda a contrarrestar la cultura que tiende a inculpar a las 
víctimas. 

Dado que las políticas se implementan y mejoran con el tiempo, piense en la posibilidad de incorporar 
textos específicos acerca de la prevención. Por ejemplo, puede incrementar el apoyo a las estrategias de 
prevención mediante la inclusión de textos sobre la promoción de relaciones sanas, el consentimiento y la 
iniciativa por parte de las ylos espectadores. Además, puede trabajar para lograr que la universidad exija 
que todos las y los estudiantes que ingresan reciban educación sobre la prevención de la violencia sexual 
que haga hincapié en esos temas. 

Existen varios recursos disponibles en inglés al respecto de este tema. Para encontrar ejemplos de políticas 
universitarias sobre la violencia sexual, visite College Sexual Assault Policies Database (Base de datos de 
políticas sobre abuso sexual de la universidad) de Students Active For Ending Rape (SAFER, Estudiantes 
activos para poner fin a las violaciones) (http://database.safercampus.org/drupal-5.5/). Para obtener más 
información sobre la determinación de políticas universitarias en general, visite nuestra lista de recursos 
para los campus en inglés (http://www.nsvrc.org/saam/campus-resource-list). 

Ejemplo de un caso: Programa CARE de la Universidad de Illinois (University of Illinois) en 
Urbana-Champaign 

Implementado originalmente en la década de 1990, el programa Campus Acquaintance Rape Education 
(CARE, Educación sobre las violaciones durante una cita en el ámbito universitario) comenzó en la 
Universidad de Illinois en Urbana-Champaign (UIUC) después de la presión ejercida por estudiantes 
activistas para que se impartiera educación formal sobre la violencia sexual. Las y los estudiantes realizaron 
concentraciones y planificaron esfuerzos de gran alcance para llegar a las y los compañeras/os, y conseguir 
3.000 firmas en una petición  para la implementación de programas educativos aprobados por la escuela. 

http://database.safercampus.org/drupal-5.5/
http://database.safercampus.org/drupal-5.5/
http://www.nsvrc.org/saam/campus-resource-list
http://www.nsvrc.org/saam/campus-resource-list
http://www.nsvrc.org/saam/campus-resource-list


 
 

 
 

 

 

 

Cuando las/os estudiantes activistas comenzaron a trabajar con la administración, el Counseling Center 
(Centro de orientación) se ofreció primero como sede del programa. Más tarde, el programa fue trasladado 
a la Office of Women’s Programs (Oficina de programas de la mujer), en parte para mantener la historia 
feminista y de base popular de la tarea. Además de los programas de educación general a disposición de 
una amplia variedad de grupos estudiantiles, la mencionada oficina comenzó a defender y brindar apoyo a 
los estudiantes afectados por el abuso sexual, la violencia en el hogar, el acoso y el acecho. En 1992, 
Women's Programs comenzó a dictar un curso que capacitaba a las y los estudiantes para ser facilitadores de 
los talleres de CARE, lo que permitió una participación más directa de las y los alumnas/os, así como la 
posibilidad de ofrecer programas educativos más frecuentes y prolongados para los grupos de la 
universidad. 

En 1995, después de la violación y el asesinato de un miembro del personal, las ylos estudiantes, 
profesores y empleados se abocaron a lograr que el programa CARE fuese obligatorio para las ylos 
alumnas/os de primer año. El taller de asistencia obligatoria fue desarrollado por la Office of Women’s 
Programs (Oficina de programas de la mujer) en colaboración con el Student Health Center (Centro de salud 
estudiantil), el Counseling Center (Centro de orientación), la policía de la universidad, la Office of Student Conflict 
Resolution (Oficina de resolución de conflictos estudiantiles), la oficina de viviendas y otros colaboradores 
clave. El programa de dos horas de duración está disponible para grupos de un solo sexo y mixtos de 50 a 
60 estudiantes a la vez durante el primer semestre del primer año. El personal de la Office of Women’s 
Programs trabaja en colaboración con la oficina de viviendas estudiantiles para ofrecer los programas en las 
residencias, lo que, desde el punto de vista de la logística, posibilita la cabida de los casi 7.000 estudiantes 
que ingresan a primer año. Los guías de la educación a la par, recibieron capacitación a través de un 
semestre completo de clases y ellas/os tienen a su cargo los talleres y se les pagó por su tiempo. El 
departamento donde se dictan las clases de educación a la par también recibe beneficios por el acuerdo, 
incluido dinero para gastos de matrícula y un(a) instructor(a) adjunto «sin cargo» (un educador sobre 
violencia sexual a tiempo completo da la clase, en lugar de un miembro del profesorado). 

Las y los estudiantes de la Universidad de Illinois en Urbana-Champaign contribuyeron positivamente a 
garantizar el comienzo del programa obligatorio y su continuidad durante 14 años. Las y los miembros del 
personal trabajaron conjuntamente con la administración de la universidad para diseñar e implementar 
programas, después de que un grupo de estudiantes apasionados y comprometidos expresaran 
abiertamente la necesidad de estos. El programa de asistencia obligatoria sigue creciendo y cambiando con 
el tiempo. Ross Wantland, ex coordinador del programa CARE, afirma, «CARE permite el diálogo para 
contrarrestar la falta de información que existe sobre la violencia sexual en nuestra universidad. De este 
modo, podemos crear una comunidad que apoye a las/os sobrevivientes de la violencia sexual y que 
trabaje con iniciativa para poner fin a este problema en esta institución. Todos tenemos un papel para 
producir ese cambio». 



 
 

 
 

 

 

 

Para obtener más información en inglés sobre el programa CARE, visite 
http://studentaffairs.illinois.edu/diversity/women o llame al (217) 333-3137. 

http://studentaffairs.illinois.edu/diversity/women


 
 

 
 

 

 

 

Conclusión 

Es de esperar que utilice el Spectrum of Prevention como una herramienta de planificación a largo plazo. 
Puede que, al principio, sólo cuente con los recursos para centrarse en uno o dos niveles. Con el tiempo, 
puede agregar estrategias en otros niveles del Spectrum que intenten la consecución del mismo objetivo. La 
creación de cambios culturales y sociales toma tiempo. No vacile en pedir ayuda. Utilice los recursos de 
ayuda técnica del NSVRC y comparta sus éxitos, grandes o pequeños, con los colegas de todo el país. A 
pesar de los desafíos, su labor marca la diferencia. 



 
 

 
 

 

 

 

Glosario 

Prevención primaria 

Los Centros para la Prevención y el Control de Enfermedades (CDC) definen a la prevención primaria 
como «los abordajes que tienen lugar antes de que hayan ocurrido incidentes de violencia sexual con el fin 
de prevenir la perpetración o victimización inicial» (CDC, 2004). La prevención primaria se centra en el 
cambio de las normas y la cultura subyacentes que respaldan la violencia sexual. Los esfuerzos de 
prevención primaria de la violencia sexual se basan en teorías sobre el cambio en las conductas humanas y 
la psicología, que han demostrado ser fundamentales en la modificación de muchas otras conductas de 
salud. Los investigadores que estudian la prevención de la violencia sexual siguen aprendiendo más sobre 
estas estrategias y su aplicación, y reúnen datos para respaldar su eficacia. Algunas estrategias prometedoras 
de prevención primaria incluyen la capacitación para la intervención de los espectadores, la educación 
sobre el consentimiento y la promoción de relaciones sanas, entre otras. 

Educación de alcance de la comunidad/Concientización 

Actividades y programas cuyo objetivo es concientizar sobre el alcance y el impacto de la violencia sexual, 
y qué hacer si un individuo o una persona conocida es víctima de violencia sexual (Perry, 2005).  

Para obtener más información en inglés sobre la diferencia que existe entre la prevención primaria y los 
esfuerzos de concientización, lea el artículo titulado «What’s in a Name: Outreach or primary prevention?» en la 
página 1 de este PDF (http://www.vsdvalliance.org/secPublications/Moving%20Upstream%201-2.pdf). 

Concientización social 

La concientización social es el uso de técnicas y herramientas de mercadotecnia tradicionales para cambiar 
las conductas del público que benefician al público objetivo y a la sociedad en general (por ejemplo, las 
conductas de salud). La clave es que el objetivo de la campaña debe ser el cambio en la conducta, no sólo 
aumentar los conocimientos sobre un tema. Otro punto fundamental en el uso de la concientización social 
es centrarse en el «consumidor» o en la persona cuya conducta se desea modificar. Esto significa realizar 
investigaciones con el público antes de diseñar carteles, materiales o productos, así como poner a prueba 
los mensajes y diseños con las y los miembros del público para asegurarse de que los mensajes aborden los 
pros y los contras que las personas perciben en cuanto al cambio en su conducta (Weinreich, 2006). 

Intervención de los espectadores 

La metodología de intervención de las y los espectadores depende de enseñar a las personas a reconocer y 
responder a una serie de actos de violencia, y, de este modo, poner fin a estos actos y evitar que se 
intensifiquen. Al involucrar a todas las personas en los esfuerzos de prevención y sacar el foco de las 
víctimas y los perpetradores de incidentes de violencia sexual, la metodología de intervención de las y los 

http://www.vsdvalliance.org/secPublications/Moving%20Upstream%201-2.pdf


 
 

 
 

 

 

 

espectadores sitúa a la violencia sexual en un contexto social y comunitario más amplio. Encontrará más 
información sobre la intervención de los espectadores para la prevención de la violencia sexual en el libro 
recientemente publicado por el NSVRC, “Comprometer a los espectadores en la prevención de la violencia 
sexual.” (http://www.nsvrc.org/publications/nsvrc-publications/comprometer-los-espectadores-en-la-
prevenci%C3%B3n-de-la-violencia-sexual). 
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